




本实施方案是为了提高教师工资待遇，在原核发
的绩效工资基础上，每年由县财政给予全县公办
学校教师增核与当地公务员相当的增量绩效工资。
实施对象按照国家规定执行事业单位绩效工资制
度的全县中小学、幼儿园在编在岗的一线教师、
管理人员和教辅人员。重点向提高办学质量成效
显著的学校倾斜，重点向教育教学实绩突出的一
线教师和班主任倾斜，充分发挥增量绩效工资的
激励作用，促进学校之间教育教学的竞争，促进
广大教师更加爱岗敬业，充分激发广大教师的教
育情怀和工作热忱，全面推进全县教育事业持续
健康快速发展，努力办好人民满意教育。



基本原则

（一）坚持“以德为先、
注重实绩”的原则。
（二）坚持“多劳多得、

优绩优酬”的原则。
（三）坚持“科学合理、

简便易行”的原则。
（四）坚持“公正、公

平、公开”的原则。



   实施对象按照国家规定执行事业单位绩
效工资制度的全县中小学、幼儿园在编在
岗的一线教师、管理人员和教辅人员。



初中、小学和幼儿园各学校增量绩效工资核定，要充分

考虑城乡办学规模和办学条件的差异，综合各学校占编

教师数、在校学生数、班级数和周总课时数等因素，在

核定增量绩效工资时向提高办学质量成效显著的学校倾

斜，实行差异化核定。岚县高级中学、岚县高级职业中

学按占编教师数单独核定。

全县初中、小学校长，幼儿园园长按照全县中小学、幼

儿园教师增量绩效工资平均水平的1.4倍由县教育和科技

局提取集中统筹，根据学期考核结果计算校长增量绩效

工资，学期末与学校教师的一并发放，校长、园长不再

参与本校内部增量绩效工资分配。
每学期初县教育和科技局根据各学校占编教师数、在校
学生数、班级数和周总课时数等因素，按提取集中统筹
全县中小学校长、幼儿园园长后的全县初中、小学和幼
儿园增量绩效工资总量的一半核定本学期各学校增量绩
效工资总额。



全县各中小学、幼儿园实施增量绩效工资工作，在县委的统一领导

下，由人社、财政、教育部门制定工作方案，报县政府批准后组织实

施。

（二）县级各有关部门要统筹实施增量绩效工资、教育经费保障机

制改革、完善农村教师工资经费保障机制、深化学校人事制度改革等

各项工作，按照分级管理、分级负责的要求，及时研究和妥善处理实

施过程中出现的问题，确保增量绩效工资平稳实施。

（三）人社、财政、教育部门要密切配合，加强工作指导，建立健

全有效的监督检查工作机制，严格把握政策和程序，指导和督促学校

严格执行实施增量绩效工资的有关政策。

（四）全县各中小学、幼儿园要制定增量绩效工资考核办法，成立

增量绩效工资考核领导小组，要严格进行考核，规范实施流程，及时

登记汇总，做到公平公正。
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政策解读单位：


