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	行政确认
	1000-F-00701-141127
	工伤认定
	
【行政法规】《工伤保险条例》（国务院令第375号）第五条       【部门规章】《工伤认定办法》（人社部令第8号[2011]）第四条第二款
	1.受理责任：公示工伤认定依法应当提交的材料；一次性告知补正材料；依法受理或不予受理工伤认定申请。
2.审查责任：审核工伤认定有关材料。
3.决定责任：作出申请人是否通过工伤认定的决定；不符合要求的，应当书面告知。
4.送达责任：通过工伤认定的，发布证书，并备案。                 5.事后监管责任：对工伤认定的人员进行日常监督检查，并根据检查情况作出警告、责令改正或撤销认定证书的决定。                  6.其他：法律法规规章规定应履行的责任。
	1.对符合工伤认定法定条件的申请不予受理的；
2.对不符合工伤认定法定条件的申请人或者超越法定职权作出工伤认定决定的；
3.对符合工伤认定法定条件的申请人不予认定或者不在法定期限内作出工伤认定决定的；
4.不依法履行许可职责或者违法违纪，致使认定结论错误的；
5.违反法定程序工伤认定的；
6.工伤认定过程中，索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
7.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	【法律】《社会保险法》第九十三条【行政法规】《行政机关公务员处分条例》（国务院令第495号）第六条、第七条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条               【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十二条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00702-141127
	就业失业登记
	【法律】《就业促进法》第三十五条
	1.受理阶段责任：进行就业登记的劳动者申领《就业失业登记证》，应提供本人户口、身份和学历等有关证明。
 2.审查阶段责任：公共就业人才服务机构在发放《就业失业登记证》时，应根据情况向发放对象告知相关就业扶持政策及公共就业人才服务项目的内容和申请程序。
3.办理阶段责任：建立专门台账，利用公共就业人才服务管理信息系统，及时、准时记录《就业失业登记证》发放管理信息，并做好相关统计工作。
4.办结核发责任：职业介绍服务中心在十个工作日内办结核发《就业失业登记证》手续。
	1.对符合法定条件的申请不予受理的；
2.对符合法定条件的申请人不予办理或者不在法定期限内办理的；
3.不依法履行职责或者违法违纪，致使办理错误的；
4.违反法定程序办理的；
5.办理过程中，索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。



	【法律】《公务员法》第五十三条、第五十四条、第五十五条            【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00703-141127
	社会保险参保登记
	1.机关事业养老保险参保登记
	【法律】《社会保险法》第八条、第五十七条
	1.受理阶段责任：对符合机关事业养老保险参保登记条件的予以受理，对不符合条件的不予受理（材料不全的一次性告知和说明所需材料）。
2.承办阶段责任：按机关事业养老保险参保登记规定程序进行操作，对申报材料的审核严格把关。
3.审批阶段责任：对符合办理机关事业养老保险参保登记条件的申请人准予给以办理，对不符合条件的申请人不予办理。
4.送达阶段责任：及时送达有关资料。
	1.对符合机关事业养老保险参保登记条件的申请不予受理的；
2.对不符合机关事业养老保险参保登记条件的申请人准予登记；
3.对符合机关事业养老保险参保登记条件的申请人不予登记或者不在法定期限内作出准予登记决定的；
4.违反机关事业养老保险参保登记法定程序登记的；
5.办理登记索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	【法律】《社会保险法》第八十九条、第九十条、第九十一条、第九十二条、第九十三条、第九十四条       【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00704-141127
	社会保险参保登记
	2.企业养老保险参保登记
	【法律】《社会保险法》第八条、第五十七条
	1.受理阶段责任：对符合企业养老保险参保登记条件的予以受理，对不符合条件的不予受理（材料不全的一次性告知和说明所需材料）。
2.承办阶段责任：按企业养老保险参保登记规定程序进行操作，对申报材料的审核严格把关。
3.审批阶段责任：对符合办理企业养老保险参保登记条件的申请人准予给以办理，对不符合条件的申请人不予办理。
4.送达阶段责任：及时送达有关资料。
	1.对符合企业养老保险参保登记条件的申请不予受理的；
2.对不符合企业养老保险参保登记条件的申请人准予登记；
3.对符合企业养老保险参保登记条件的申请人不予登记或者不在法定期限内作出准予登记决定的；
4.违反企业养老保险参保登记法定程序登记的；
5.办理登记索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	【法律】《社会保险法》第八十九条、第九十条、第九十一条、第九十二条、第九十三条、第九十四条       【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00705-141127
	社会保险参保登记
	3.工伤保险参保登记
	【法律】《社会保险法》第八条、第五十七条
	1.受理阶段责任：对符合工伤保险参保登记条件的予以受理，对不符合条件的不予受理（材料不全的一次性告知和说明所需材料）。
2.承办阶段责任：按工伤保险参保登记规定程序进行操作，对申报材料的审核严格把关。
3.审批阶段责任：对符合办理工伤保险参保登记条件的申请人准予给以办理，对不符合条件的申请人不予办理。
4.送达阶段责任：及时送达有关资料。
	1.对符合工伤保险参保登记条件的申请不予受理的；
2.对不符合工伤保险参保登记条件的申请人准予登记；
3.对符合工伤保险参保登记条件的申请人不予登记或者不在法定期限内作出准予登记决定的；
4.违反工伤保险参保登记法定程序登记的；
5.办理登记索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	【法律】《社会保险法》第八十九条、第九十条、第九十一条、第九十二条、第九十三条、第九十四条       【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00706-141127
	社会保险参保登记
	4.失业保险参保登记
	【法律】《社会保险法》第八条、第五十七条
	1.受理阶段责任：对符合失业保险参保登记条件的予以受理，对不符合条件的不予受理（材料不全的一次性告知和说明所需材料）。
2.承办阶段责任：按失业保险参保登记规定程序进行操作，对申报材料的审核严格把关。
3.审批阶段责任：对符合办理失业保险参保登记条件的申请人准予给以办理，对不符合条件的申请人不予办理。
4.送达阶段责任：及时送达有关资料。
	1.对符合失业保险参保登记条件的申请不予受理的；
2.对不符合失业保险参保登记条件的申请人准予登记；
3.对符合失业保险参保登记条件的申请人不予登记或者不在法定期限内作出准予登记决定的；
4.违反失业保险参保登记法定程序登记的；
5.办理登记索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	【法律】《社会保险法》第八十九条、第九十条、第九十一条、第九十二条、第九十三条、第九十四条       【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00707-141127
	社会保险参保登记
	5.城乡居民养老保险参保登记                                       
	【法律】《社会保险法》第八条、第五十七条
	[bookmark: _GoBack]1.受理阶段责任：对符合城乡居民养老保险参保登记条件的予以受理，对不符合条件的不予受理（材料不全的一次性告知和说明所需材料）。
2.承办阶段责任：按城乡居民养老保险参保登记规定程序进行操作，对申报材料的审核严格把关。
3.审批阶段责任：对符合办理城乡居民养老保险参保登记条件的申请人准予给以办理，对不符合条件的申请人不予办理。
4.送达阶段责任：及时送达有关资料。
	1.对符合城乡居民养老保险参保登记条件的申请不予受理的；
2.对不符合城乡居民养老保险参保登记条件的申请人准予登记；
3.对符合城乡居民养老保险参保登记条件的申请人不予登记或者不在法定期限内作出准予登记决定的；
4.违反城乡居民养老保险参保登记法定程序登记的；
5.办理登记索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
6.其他违反法律法规规章文件规定的行为。
	【法律】《社会保险法》第八十九条、第九十条、第九十一条、第九十二条、第九十三条、第九十四条       【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
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	行政确认
	1000-F-00708-141127
	就业困难人员认定
	【法律】《中华人民共和国就业促进法》第五十二条
【规章】《就业服务与就业管理规定》（劳动和社会保障部第28号令）[2007]第四十条
【地方性法规】《山西省就业促进条例》（2012年11月29日山西省第十一届人民代表大会常务委员会第三十二次会议通过）
第十六条
	1、受理责任：公示应当提交的材料，一次性告知补正材料，依法受理或不予受理（不予受理应当告知理由）。
2、审查责任：按照《中华人民共和国就业促进法》《山西省就业促进条例》，对书面申请材料进行审查，提出是否办理意见。
3、告知责任：准予确认身份，告知申请人。
4、事后监管责任：建立实施监督检查的运行机制和管理制度，开展定期和不定期检查，依法采取相关处置措施。
5、其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	1、对符合法定条件的申请不予受理的；
2、对不符合法定条件的申请人准予办理或者超越法定职权作出准予办理决定的；
3、对符合法定条件的申请人不予办理或者不在法定期限内作出准予办理决定的；
4、违反法定程序办理的；
5、不依法履行监督职责或者监督不力；
6、工作中玩忽职守、滥用职权的；
7、工作中索取或者收受他人财物或者谋取其他利益；
8、其他违反法律法规规章文件规定的行为。

	【法律】《公务员法》第五十三条、第五十四条、第五十五条            【部门规章】《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部、监察部令 第18号）第四条、第五条                      【党内法规】《中国共产党纪律处分条例》第九条、第十条
【规范性文件】《山西省行政机关及其工作人员行政过错责任追究暂行办法 》、《吕梁市行政执法责任追究暂行办法》第十五条、第二十三条、第二十四条、第二十五条
	（一）行政处理： 责令作出书面检查；通报批评；暂扣或者吊销行政执法证件；调离行政执法岗位；国家、省规定的其它种类。
（二）行政处分：警告；记过；记大过；降级；撤职；开除。
（三）党纪处分：警告；严重警告；撤销党内职务；留党察看；开除党籍。
（四）其他法律责任：构成犯罪的，依法追究刑事责任。
	　



